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I Gestidon, comunicacion, participacion y desarrollo

En un entorno laboral cada vez mas dindmico y complejo, el Portal del Empleado de Yunbit se posiciona como una herramienta clave para la gestion
integral de Recursos Humanos. Factores como el crecimiento de las organizaciones, la transformacién digital y el auge del trabajo hibrido han
elevado la necesidad de optimizar la comunicacién interna y los procesos de gestién. Este portal ofrece una plataforma modernay centralizada que
promueve la participacién de los empleados, mejora la experiencia laboral y refuerza la retencién del talento.

La funcionalidad del Portal del Empleado esta disefiada para abordar problematicas comunes en las empresas. Entre los desafios que resuelve se
encuentran la falta de accesibilidad y utilidad de la informacién, procesos manuales que consumen un tiempo excesivo y deficiencias en la calidad del
servicio hacia empleados y clientes. Al centralizar estas gestiones, el portal no solo ahorra tiempo y recursos, sino que también asegura la fiabilidad
y eficiencia en cada proceso.

Otro aspecto destacado del portal es su capacidad para transmitir y reforzar la cultura corporativa y los valores de la empresa. En un entorno donde
la conexién entre los equipos y la direccién puede verse diluida, especialmente en modelos de trabajo hibridos o remotos, el Portal del Empleado
fomenta una mayor visibilidad de la direccion y una alineacién constante con los objetivos organizacionales. Esto no solo fortalece la cohesién
interna, sino que también potencia el sentido de pertenencia entre los colaboradores.

Finalmente, al digitalizar procesos y reducir la dependencia del papel, el portal contribuye a la sostenibilidad organizacional al disminuir los costes

asociados a archivos fisicos y al espacio requerido. Con Yunbit, las empresas no solo optimizan sus operaciones internas, sino que también mejoran la
experiencia del empleado y fortalecen su compromiso con la organizacién, todo desde una plataforma accesible, confiable y disefiada para el futuro.

I Ventajas competitivas

Accesilidad completa
multiplataforma

Integracion perfecta entre  Personalizacion adaptada Actualizaciones sin
soluciones a sus necesidades interrupciones

Yunbit ofrece todas las
herramientas necesarias
para la gestion laboral
desde un Unico punto de

acceso web, simplificando y
unificando la administracion

de recursos humanos.

Con Yunbit Portal del
empleado, su plataforma
se adapta al crecimiento

y cambio de su empresa,
expandiendo funcionalidad
segun sus necesidades en
constante evolucion.

Yunbit ofrece un entorno de
trabajo Unico, adaptado a la
identidad corporativa de la
organizaciény que incluye
comunicacién

interna, gestién laboral,
participacion y desarrollo.

| Puntos destacados del portal del empleado

Con mejoras constantes y
sin costos ocultos, Yunbit

se mantiene siempre
actualizado, asegurando
que su empresa utilice la
Ultima tecnologia en gestion
de recursos humanos.

Yunbit Portal del empleado ofrece una amplia gama de funcionalidadesy aplicaciones disefiados para cubrir las necesidades de su empresa:

e Una potente herramienta de comunicacién interna que ayuda a mejorar la percepcion de la compaiiia por parte de los empleados.

e Un espacio de participacién y comunicacién entre empleados que mejora el clima laboral.

e Unrecurso de comunicacién interna que ayuda a dar solvencia a la identidad corporativa de cada organizacién.

e Una herramienta para el conocimiento, por parte de los empleados de los nuevos productos, ofertas, campafias y servicios que ofrece la

compafiia; procedimientos internos o manuales.

e Un acceso a la documentacion actualizada y bien organizada de la compafiia, que evita consumo de tiempo excesivo y errores por versiones

obsoletas, lo que mejora la productividad.

e Unrecurso que facilita la comunicacién, interactivad e intercambio entre empleados de diferente localizacién geografica.

e Una herramienta de gestién que simplifica los procesos manuales ante solicitudes, peticiones, etc., y evita el uso de papel y archivo.

e Unacceso a los responsables (de drea, linea, departamento...) para flujos de aceptacion sin necesidad de disponibilidad fisica.

e Aplicaciones que evitan el error humano.

e Una herramienta extensible a otros departamentos: calidad, comunicacion... e incluso finanzas.

e Unsoftware siempre actualizado, econémico y sostenible.
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| Yunbit Portal del empleado

Producto

Yunbit Portal del empleado
Con el Portal del empleado de
Yunbit podra gestionar todas las
areas de los RRHH de tu empresa
que resulten importantes para su
organizacién. Ofrece un entorno
de trabajo Unico, adaptado
alaidentidad corporativa de

la organizaciény que incluye
comunicacién interna, gestién

laboral, participaciéon y desarrollo.

Yunbit RRHH

Portal del Empleado

Solucién

Competencias

Entrevistas

Definicion de puestos de trabajo

Evaluacién del desempefio

Plan de carrera

Plan de Formacién

Planes de Igualdad

Seleccion y gestion del talento

FUNDAE

Encuestas y evaluaciones

Informes y graficos

Matriz de talento

Oficinas, reas y departamentos

Organigrama

Convenios

Néminas

Firma de documentos

Registro horario

Prevencién de Riesgos Laborales

Funcionalidad

Evalle y gestione las habilidades clave de su equipo para potenciar el des-
empefio organizacional.

Automatice y registre entrevistas de desarrollo, seguimiento o seleccién
para mejorar la toma de decisiones.

Establezca roles y responsabilidades claras, alineados con los objetivos
estratégicos de su empresa.

Analice el rendimiento individual y grupal para identificar dreas de mejora 'y
oportunidades de crecimiento.

Disefie trayectorias profesionales personalizadas que impulsen el desarrollo
y la motivacién de sus empleados.

Organice, gestione y supervise programas de capacitaciéon para mejorar las
competencias de su equipo.

Promueva la diversidad y la inclusién con herramientas que garantizan el
cumplimiento normativo y la equidad laboral.

Identifique, evalle y retenga el mejor talento para cubrir las necesidades
actuales y futuras de la empresa.

Optimice la gestién de bonificaciones de formacién con herramientas inte-
gradas que simplifican los trémites y reportes.

Mida la satisfaccion, el clima laboral y el rendimiento con encuestas perso-
nalizables y resultados en tiempo real.

Obtenga datos visuales e informes configurables que apoyan decisiones
basadas en informacién fiable y actualizada.

Visualice el potencial y el desempefio de su equipo para planificar sucesio-
nesy estrategias de desarrollo efectivas.

Organice y gestione la estructura interna para optimizar la coordinacion y
comunicacién entre equipos.

Visualice y actualice la estructura jerarquica de su empresa para facilitar la
toma de decisiones.

Controle y gestione los convenios laborales aplicados a su empresa de
manera eficiente y centralizada.

Automatice la generacién y distribucién de néminas para garantizar la preci-
sién y puntualidad.

Simplifique la firma electrénica de contratos y documentos, asegurando
rapidez y trazabilidad.

Cumpla con la normativa laboral registrando de manera precisa las horas
de trabajo de sus empleados.

Gestione evaluaciones y planes de prevencién para garantizar la seguridad
y salud en el trabajo.
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| Yunbit Portal del empleado

Producto

Yunbit Portal del empleado
Con el Portal del empleado de
Yunbit podra gestionar todas las
areas de los RRHH de tu empresa
que resulten importantes para su
organizacién. Ofrece un entorno
de trabajo Unico, adaptado
alaidentidad corporativa de

la organizaciény que incluye
comunicacién interna, gestién

laboral, participaciéon y desarrollo.

Yunbit RRHH

Portal del Empleado

Solucién

Sucesos

Wiki interna

Repositorios

Comunicados

Participacién y sugerencias

Cuestionarios

Agendas y calendarios

Clima laboral

Gestién de tareas

Avisos

Gestion por proyectos

Jefes aprobadores

Vacaciones, permisos y

compensacion

Reserva de salas

Notas de gastos

Dispositivos de control de
presencia

Funcionalidad

Centralice y comparta informacién clave para fomentar el aprendizaje y la
eficiencia organizacional.

Cree y mantenga una base de conocimientos accesible para todos los
empleados.

Organice y almacene archivos importantes en un espacio digital seguro y
accesible.

Difunda mensajes internos importantes de forma répida y efectiva para
mantener a todos informados.

Impulse la colaboracién recogiendo ideas y propuestas de sus empleados.

Mida opiniones y recoja datos relevantes mediante encuestas personaliza-
bles y faciles de gestionar.

Planifique y coordine reuniones, eventos y actividades en un solo lugar
compartido.

Evalle y mejore el ambiente de trabajo para aumentar la satisfacciéon y
productividad de los empleados.

Asigne, supervise y organice tareas para optimizar el flujo de trabajo de su
equipo.

Mantenga a los empleados al dia con notificaciones claras y directas.

Controle y supervise proyectos en todas sus etapas para asegurar el cumpli-
miento de plazos y objetivos.

Configure responsables para la revisién y aprobacién de solicitudes y proce-
sos de forma &gil y eficiente.

Gestione solicitudes de ausencias y compensaciones, asegurando transpa-
rencia y organizacion.

Administre la asignacién de espacios para reuniones y eventos de forma
centralizada y accesible.

Digitalice y agilice la gestién de reembolsos y reportes de gastos de emplea-
dos.

Monitoree y registre la asistencia de empleados mediante sistemas integra-
dos y confiables.
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I Le acomparniamos en el proceso de gestion del cambio

Somos conscientes de que cada organizacion dispone del conocimiento que aporta valor a la gestién interna y externa; por eso, inicialmente y a través
de reuniones planificadas, hacemos un anélisis previo de la compaifiia, del departamento de RRHH y de sus necesidades.

La complejidad de dicho analisis dependera de la amplitud de los procesos que la compafiia desee automatizar, de la cultura corporativa de la organiza-
cién, de los servicios que la compafiia desee aportar al empleado, del personal que utilizara la herramienta, de la informacién que alojara el portal, de
la funcionalidad que se le quiera dotar (desempefio, seleccién, encuestas, e-learning...), etc.

Una vez tenemos conciencia de los objetivos del departamento, de la cultura corporativa del negocio y de las necesidades de la organizacién en conjun-
to; realizamos una aproximacién a la definiciéon funcional de la plataforma, es decir, qué debe de hacer, cémo debe de hacerlo, quién lo hara, qué

informacién aportard, de qué aplicaciones se dispondrdy quién las mantendr4, etc.

Analisis de Formacion y

NECESIDADES DESARROLLO IMPLANTACION SOPORTE

Posteriormente, y de manera progresiva, se realiza el proceso de implantacion de la herramienta en la organizacién, que se desarrollard mediante
el testeo de la funcionalidad del software contratado y las sesiones formativas para los usuarios del mismo. Un equipo especializado en el desarrollo e
implantacion de herramientas de gestion empresarial asi como de la gestion de recursos humanos y comunicacién, apoyara el proceso (siempre perso-
nalizado) y dinamizara la puesta en marcha.

I Servicio de soporte técnico y recursos

Como no todas las empresas necesitan lo mismo, le ofrecemos varias opciones y canales para resolver sus dudas y atender cualquier necesidad.
Consulte a un comercial y solicite informacién sobre las diferentes opcionesy precios.

Yunbit, en todas sus modalidades, ofrece un servicio de soporte eficiente, disefiado para garantizar rapidez de respuesta y ofrecer mayor autonomia a
clientes y usuarios mediante la plataforma de comunicacién “Virtual Team Cloud” y un canal de recursos e informacion en “Wiki Yunbit Business Cloud".

I Formacion

Necesite lo que necesite, para un perfil u otro, disefiaremos un programa formativo para la gestién del cambio adaptado a su compafiia: presencial, a
distancia o mixta tenga en cuenta que esta puede ser bonificable a través de FUNDAE.

Para mas informacién Nuestras oficinas
Establezca contacto con un comercial a través de comercial@yunbit.es Pza. Carlos Trias Bertran, 4-20. 28020 Madrid
Contacte con nosotros en www.yunbitsoftware.com/contacto.html C/ Oro, 2. Planta 2. Puertas 4y 5. 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Solicite una demo en www.yunbitsoftware.com/solicitar-demo.html

Copyright © Yunbit, S.L. - Todos los derechos Este documento se proporciona Unicamente con fines informativos y no se garantiza que esté libre de errores ni esté sujeto a
ninguna otra garantia. El contenido del presente esta sujeto a cambios sin previo aviso, se actualiza a partir de la fecha de versién indicada en el presente, y las caracteristicas
y funcionalidades mencionadas aqui se describen con mas detalle en otra documentacién.
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