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Cumpla obligaciones legales: Registro digitalizado de la jornada

	● Día: 03/04/2025.

	● Hora: De 12:00h a 13:00h.

	● Ponente: Juan Conde, CEO en Yunbit.

	● Enfoque formativo especializado: Juan Conde nos dará las claves de la normativa y el cumplimiento legal como paso previo a la propuesta de valor 

con respecto a la digitalización de los RRHH de la organización.

El cumplimiento legal en 

el registro obligatorio 

digitalizado. Sanciones.

Las herramientas de 

control de jornada como 

elemento de palanca a la 

transformación digital.

Registro de jornada 

digitalizado y otros 

controles en procesos de 

RRHH.

Para más información Nuestras oficinas

Establezca contacto con un comercial a través de comercial@yunbit.es
Contacte con nosotros en www.yunbitsoftware.com/contacto.html
Solicite una demo en www.yunbitsoftware.com/solicitar-demo.html

Pza. Carlos Trías Bertrán, 4-2o. 28020 Madrid
C/ Oro, 2. Planta 2. Puertas 4 y 5. 11405 Jerez de la Frontera (Cádiz)

Copyright © Yunbit, S.L. - Todos los derechos Este documento se proporciona únicamente con fines informativos y no se garantiza que esté libre de errores ni está sujeto a 
ninguna otra garantía. El contenido del presente está sujeto a cambios sin previo aviso, se actualiza a partir de la fecha de versión indicada en el presente, y las características
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Dedique tiempo a las personas, no a la gestión

Realidad 
Actualmente la digitalización de las organizaciones es un hecho que todas las empresas afrontan día a día y que la Administración exige para 

fomentar la transparencia.

Reto
Es el momento de pensar en digitalizar todos los procesos de RRHH mediante una herramienta global e integrada que lo permita; primero 

cumpliendo con la normativa; posteriormente adoptando mecanismos que nos ayuden a planificar el cambio.

Lo que debemos saber
La Administración y las personas, cada vez exigen mayor transparencia.

Los empleados quieren herramientas ágiles para el desempeño de sus funciones.

Cada vez hay una mayor necesidad de crear relaciones exitosas entre empresa y empleado.

Lo que es bueno para los empleados, lo es para la organización.

Contenidos

¿Por qué es bueno para la 

empresa y el empleado? 

Beneficio mutuo con 

resultados medibles.


